
（別紙３）

～ 令和8年　2月　24日

（対象者数） 34名 （回答者数） 34名

～ 令和8年　2月　24日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・メンバー様がしたいと思う内容を一緒に考え取り入れてい

く。

・ご家族様に支援内容の情報共有をこまめにおこない確認を

おこなう。要望とのずれが起きないようすり合わせをおこな

う。

2
・公共交通機関をつかった支援を取り入れ将来に向けた支援

をおこなっていく。

3

・おこなったことを写真付きでご家族様に配布したり、通信

に載せるなど透明性が足りていないので広報部分にも力を入

れていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・送迎車の乗り降りの際には十分に気を付けて乗降の促し、

サポートをおこないます。

2

・くるーる通信やホームページにて行事内容の掲載をおこな

い周知する。

・家族会などの行事の場で動画や写真を使ってご家族様に周

知する。

3

・くるーる通信やホームページにて行事内容の掲載をおこな

い周知する。

※くるーる通信の配布時期でないときは号外として作成、配

布をおこなう。

・安全面での検討が必要。 ・玄関出るとすぐに道路なので安全面での対策が必要。

・支援の透明性がはかれていない。
・どれほど充実した外出支援や行事をおこなったとしてもご

家族様にまで共有できていないと不安要素になってしまう。

・非常時や災害時等の訓練の実施結果や様子がご家族様に共

有されていない。

・年2回実施しており内容や避難経路の確認まで子どもたちと

一緒におこなっているがその日利用された方のみにしか報告

されておらず、様子や報告がしっかりと他のご家族様に共有

できていなかった。

・行事や課題、療育面で幅広い方が参加できるよう何パター

ンも考えた支援がされていること。

・学校との連携をはかり、学校での取り組みを事業所でも取

り入れるよう努めている。

・行事が豊富

・昨年おこなったクッキングや行事内容とかぶらないよう気

を付けている。

・アレルギーの有無のこまかい確認、対応。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　3月　2日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

・特性に応じた支援がおこなえていること。

・支援内容がマンネリ化しないよう2週間に１回事業所内会議

をおこなったり、毎朝サポーターで空き時間に情報共有をお

こない支援内容の共有や情報共有をおこなっていること。

・学校休業日は外出支援やクッキングを取り入れ季節を感じ

るような支援を取り入れるよう工夫している。

○事業所名 チームくるーる(放課後等デイサービス)

○保護者評価実施期間
令和8年　2月　9日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和8年　2月　9日

事業所における自己評価総括表公表


