
①採用した労働者に占める女性労働者の割合

①　常勤　　9名÷10名×100＝90％

　　　有期　　4名÷5名×100＝80％
　　　非常勤　5名÷10名×100＝50％
　　　全体　  18名÷25名×100＝72％

②男女の平均勤続年数の差異

②　常勤　　女性　9.9年　　男性　10.2年　　差異△0.3年
　　有期　　女性　8.5年　　男性　8.4年　　差異　0.1年
　　準常勤　女性　7.4年　　男性　7年　　　差異　0.4年
　　非常勤　女性　9.9年　　男性　9.3年　　差異　0.6年

③労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働
時間の状況

③　2020年４月～2021年３月
全体の対象者で、出した時間は、３．１時間

職種別の場合
サービス管理責任者　６時間
生活支援員　　　２.３時間
保育士　　　４.５時間
看護師　　　２.２時間
職業指導員　　　２.７時間
他専門職(理学療法士・言語聴覚士等）　　４.３時間

④管理職に占める女性労働者の割合 ④　管理職女性９名　　9÷17×100＝52.9％

　

　

　


