
 

宮共生会行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２１年７月１日～２０２３年６月３０日までの  ２年間 

２．内容  

 

 

 

＜対策＞互助会・働きやすさ向上委員会で、パンフレットを作成しサポーター全員へ 

周知する。 

 ●２０２１年７月～ パンフレットの作成及び周知 

 

 

 

 

＜対策＞幹部会議等でノー残業デーの呼びかけを行い、各事業所での取り組み日時を周知

する。 

 ●２０２１年７月～ 

 

 

 

 

＜対策＞互助会・働きやすさ向上委員会で計画し、動画等で法人内各事業所のサポーター

へお知らせする。 

 ●２０２２年７月～ 

 

目標１：産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など制

度の周知や情報提供を行う。 

 

目標２： 所定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定、実施する。  

 

 

目標３：有給休暇の取得を促進するために、事業所単位での工夫や取り組みを法人内

で周知する。 


